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PROCÉDURE DE RECRUTEMENT SAISONNIERS 2026 
 

La Ville de BIESHEIM ouvre la procédure de recrutement de saisonniers pour l’année 2026. 

Les emplois saisonniers sont réservés aux étudiants résidant à BIESHEIM, ayant 18 ans au 
cours de l’année 2026.  
 
Selon le nombre de candidatures réceptionnées, la collectivité procédera éventuellement à 
une sélection, les postes saisonniers 2026 à pouvoir étant limités. 

Comment postuler ?  

 Transmettez votre lettre de motivation et curriculum vitae par courriel : mairie@biesheim.fr 
ou par courrier ; 

 Merci de préciser votre date de naissance, adresse postale, courriel, n° de téléphone portable, 
et vos disponibilités. 

Chargé(e) de propreté au service entretien 

Date / période de recrutement : période du 3 août au 11 septembre 2026. 

Type de recrutement : agent saisonnier, âgé de 18 ans sur l’année 2026 
Lieu d’affectation : Pôle Technique / Service entretien  

 
Missions : nettoyage et entretien des locaux communaux 

 
Durée du contrat de travail : 2 à 3 semaines 
Temps de travail : 35h hebdomadaires 
Rémunération : rémunération statutaire au taux horaire + 10% au titre des congés payés 

Assistant(e) au Musée Gallo-Romain 

Date / période de recrutement : période du 31 juillet au 23 août 2026. 

Type de recrutement : agent saisonnier, âgé de 18 ans sur l’année 2026 
Lieu d’affectation : Musée Gallo-Romain  
Missions : accueil aide à la gestion des collections si nécessaire. 
 
Temps de travail : 28h hebdomadaires 
Rémunération : rémunération statutaire au taux horaire + 10% au titre des congés payés 
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Assistant(e) à la médiathèque  

Date / période de recrutement :  

➢ Mi- juillet à fin juillet 2026 (1 poste) ;  
Missions : équipement, inventaire, nettoyage et rangements des documents et des espaces   

➢ Mi-août à fin août 2026 (2 postes) Missions : manutention dans le cadre d’une 
réorganisation interne avant travaux ; 
Equipement, inventaire, nettoyage et rangements des documents et des espaces. 
 

Type de recrutement : agent saisonnier, âgé de 18 ans sur l’année 2026 
Lieu d’affectation : Médiathèque 
 
Temps de travail : 35h hebdomadaires 
Rémunération : rémunération statutaire au taux horaire + 10% au titre des congés payés 


