PROCEDURE DE RECRUTEMENT SAISONNIERS 2025

La Ville de BIESHEIM organise les promenades en barques sur la riviere du Giessen, pour la
période estivale 2025. Dans ce cadre, elle recherche plusieurs bateliers saisonniers.

Vous étes majeur, étudiant et motivé, venez rejoindre une équipe dynamique.

Batelier pour les promenades en barques

Date / période de recrutement : du 28 juin au 31 aoit 2025 (du mercredi au dimanche et jours
fériés) = Engagement vivement souhaité sur toute la période estivale

Type de recrutement : agent saisonnier, agé de plus de 18 ans.

Missions :

- batelier : conduite et maniement d’'une barque a moteur électrique aprées une formation préalable
- accueil des visiteurs, partage des consignes de sécurité, visite commentée, présentation de la faune
et flore durant la promenade sur le Giessen visant a valoriser le parcours

- mission complémentaire : gestion de la caisse ; entretien des barques

Temps de travail : en fonction des besoins
Lieu d’affectation : point i
Rémunération : rémunération statutaire au taux horaire + 10% au titre des congés payés

Formations préalables a la prise de poste :

- Formation aux premiers secours (type PSC1, AFPS, SST) - dipl6me a joindre a la candidature pour le
postulant déja formé

- formation équivalente a I'Attestation Spéciale Passagers ASP réalisée au sein de la collectivité.

Le service Ressources Humaines de la mairie reste a votre disposition pour toutes informations
complémentaires.

La Ville de BIESHEIM ouvre la procédure de recrutement de saisonniers pour I'lannée 2025
aux périodes suivantes :

=  Printemps : 5 avril au 21 avril 2025 et juin 2025
= Eté:5juillet au 30 septembre 2025

= Automne 18 octobre au 30 novembre 2025

= Hiver: 20 décembre 2025 au 4 janvier 2026

Les emplois saisonniers sont réservés aux étudiants résidant a BIESHEIM, ayant 18 ans au
cours de I'année 2025.

Selon le nombre de candidatures réceptionnées, la collectivité procédera éventuellement a
une sélection, les postes saisonniers 2025 a pouvoir étant limités.

En outre, il sera privilégié un recrutement exclusif sur I'lannée afin de satisfaire I'ensemble
des candidats saisonniers.



Agent(e) polyvalent(e) au Centre Technique Municipal
(CTM)

Date / période de recrutement : mi-juin a mi-septembre 2025
Type de recrutement : agent saisonnier, agé de 18 ans sur I’'année 2025
Lieu d’affectation : Centre Technique Municipal (CTM)

Missions :

- entretien des espaces verts (désherbage, arrosage, ...)

- travaux d’entretien des locaux et du mobilier

- organisation matérielle des événements/manifestations

Durée du contrat de travail : 2 et 3 semaines
Temps de travail : 35h hebdomadaires

Rémunération : rémunération statutaire au taux horaire + 10% au titre des congés payés

Comment postuler ?

% Transmettez votre lettre de motivation et curriculum vitae par courriel : mairie@biesheim.fr
ou par courrier ;

Y Merci de préciser votre date de naissance, adresse postale, courriel, n° de téléphone portable,
et vos disponibilités.

Chargé(e) de propreté au service entretien

Date / période de recrutement : 7 avril au 18 avril 2025 ; 28 juillet au 14 ao(it 2025, 14 aolit au 5
septembre 2025 ; 20 octobre au 31 octobre 2025.

Type de recrutement : agent saisonnier, agé de 18 ans sur I’'année 2025
Lieu d’affectation : gestion du patrimoine / service Entretien

Missions : nettoyage et entretien des locaux communaux
Durée du contrat de travail : 2 a 3 semaines
Temps de travail : 35h hebdomadaires

Rémunération : rémunération statutaire au taux horaire + 10% au titre des congés payés

Comment postuler ?

% Transmettez votre lettre de motivation et curriculum vitae par courriel : mairie@biesheim.fr
ou par courrier ;

Y Merci de préciser votre date de naissance, adresse postale, courriel, n° de téléphone portable,
et vos disponibilités.
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Assistant(e) au Musée Gallo-Romain

Date / période de recrutement : 14 juin au 29 juin 2025 ; 2 aolt au 24 aolt 2025

Type de recrutement : agent saisonnier, agé de 18 ans sur I’'année 2025
Lieu d’affectation : Musée Gallo-Romain

Missions : accueil, animation, reconditionnement et marquage
Durée du contrat de travail : 2 a 3 semaines
Temps de travail : minimum 20h hebdomadaires

Rémunération : rémunération statutaire au taux horaire + 10% au titre des congés payés

Comment postuler ?

% Transmettez votre lettre de motivation et curriculum vitae par courriel : mairie@biesheim.fr
ou par courrier ;

Y Merci de préciser votre date de naissance, adresse postale, courriel, n° de téléphone portable,
et vos disponibilités.

Assistant(e) a la médiatheque
Date / période de recrutement : 1*" juillet au 31 ao(t 2025 (1 poste)

Type de recrutement : agent saisonnier, agé de 18 ans sur I’'année 2025
Lieu d’affectation : Médiatheque

Missions : équipement, inventaire, nettoyage et rangements des documents et des espaces
Temps de travail : 35h hebdomadaires

Rémunération : rémunération statutaire au taux horaire + 10% au titre des congés payés

Comment postuler ?

% Transmettez votre lettre de motivation et curriculum vitae par courriel : mairie@biesheim.fr
ou par courrier ;

Y Merci de préciser votre date de naissance, adresse postale, courriel, n° de téléphone portable,
et vos disponibilités.
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